CONTRALORIA MUNICIPAL @lé

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Oficio No. CM/043/2025.

Salamanca, Guanajuato a 30 de enero de 2025.
Asunto: Se remite plan anual de trabajo 2025.

H AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE °
SALAMANCA, GUANAJUATO.
PRESENTE.

1. Presentacion.

El que suscribe el presente escrito, el C.P.C. José Antonio Gutiérrez Serrano,
en base a lo establecido en el numeral 176 fraccion | de la Ley Para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato que a la letra dice, sera
una Atribucién de la persona titular de la Contraloria Municipal “Presentar al
Ayuntamiento durante el mes de enero el programa de trabajo y el programa de
auditorias y revisiones anuales, asi como el presupuesto que habra de ejercer para
el cumplimiento de dicho plan y programa’, es que se expide el presente documento.

Es imperante exponer los motivos y desprender el analisis I6gico juridico que
avale y colme de legalidad el presente documento, permitiéndome cumplir en tiempo
y forma con la atribucion que la citada Ley emana.

Este documento contiene el plan de trabajo que la Contraloria debera cumplir
durante el afio 2025. También se anexaran el programa de auditorias y revisiones
que se realizaran por las areas encargadas y facultadas para realizarias.

El objetivo general establecido en el articulo 171 de la citada Ley sera, la
evaluacion de la gestion municipal y desarrollo administrativo, asi como el control
de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacién de los recursos publicos;
con la finalidad de prevenir, corregir, investigar y, en su caso, sancionar actos y
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas.

De acuerdo con la Naturaleza establecida en el articulo 172 de la citada Ley
“La Contraloria Municipal, siendo parte de la administracién cenitralizada, tendra
autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones, ademas en los
términos establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcién. Por conducto de la
Contraloria Municipal, los municipios deberan de coordinarse y coadyuvar con el
Sistema Estatal Anticorrupcion, que concurrentemente tendra por objeto establecer
principios, bases generales, politicas publicas, acciones y procedimientos en la
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prevencion, deteccion y sancién de faltas administrativas, actos y hechos de
corrupcion, asi como coadyuvar con las autoridades competentes en Ja fiscalizacién
y control de recursos publicos en el ambito municipal”.

Este plan de trabajo se elabord con base en el Programa de Gobiermno
vigente, el Eje 5: Gobernanza Activa y Buen Gobiemno, trazando Ia linea estratégica
para la evaluacién de la gestién y desarrollo administrativo y el control de los
ingresos, egresos, manejo y aplicacion de los recursos publicos. Y alineado a la
mistica de la administracién municipal con la Visién y Misién de Gobierno “Ser
reconocido como un Gobiemo de resultados, integrado por personas sensibles,
honestas, capaces y comprometidas con la transformacién social. Impactando con
su labor en el mejoramiento de la calidad de vida de todos los habitantes,
convirtiendo a Salamanca en un municipio modelo y detonante del desarrollo
economico del Bajio”. Y “Por amor a Salamanca, transformar nuestro municipio
implementando un modelo de gobierno humano, honesto, fransparente e innovador,
guiado por la participacion ciudadana, donde el poder de la gente consolide la
reconstruccion del tejido social, alcanzando el desarrollo econémico, cuidando el
medio ambiente y generando las condiciones de equidad, bienestar y seguridad
para la poblacion”.

Ademas de conformidad al Articulo 7 del Reglamento de Control Interno para
la Administracion Publica del Municipal de Salamanca, Guanajuato. Que a la letra
dice “Es responsabilidad de los fitulares, vigilar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos, de operacion, de informacion y comunicacién, asi como el
cumplimiento de la legalidad en sus Dependencias, Entidades u Organos
Autonomos lo cual incluye supervisar el disefio, implementacion, operacién y mejora
continua del sistema de conirol intemno, para disminuir, entre otros, los riesgos de
corrupcion”.

2. Contexto y Diagnostico.

Analisis Situacional: Actualmente el Municipio de Salamanca, Guanajuato, Es una
organizacion publica que se encuentra en proceso de transformacion toda vez que
ha asumido el compromiso de alinearse a la metodologia de presupuesto en base
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aresultados, dentro de los cuales incluyela alineacion de procesos en presupuestos
participativos, por lo tanto, al generar objetivos estratégicos en su planeacién de
desarrollo, se deben de alinear todas las etapas del ciclo presupuestal de
conformidad al marco normativo aplicable y es ahi donde se debe de fortalecer la
aplicacion del control interno, desde su disefio, implementacion, operacién y mejora
continua de dicho sistema.

Actualmente el Reglamento de Control Interno para la Administracion Publica
Municipal de Salamanca, Guanajuato. A sido rebasado derivado de la actualizacion
de estructuras organicas y aunado a la abrogacion de la Ley Organica para los
Municipios del Estado de Guanajuato y con la aprobacion de la nueva Ley para el
Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, es menester
actualizar el marco normativo de la administracion publica municipal, con lafinalidad
de contar con la certeza juridica en el desemperio de funciones de las Dependencias
y Entidades adscritas al Municipio de Salamanca, Guanajuato. '

Retos Identificados: Derivado de lo anterior sefialado algunas areas de
oportunidad para nuestro Municipio, lo es la actualizacion del marco normativo, ya
que es la principal linea de accion para la implementacién del control interno y es lo
que nos permite actualizar los manuales de organizacion, procesos Yy
procedimientos.

Una vez superada esta etapa podemos analizar claramente los riesgos que
pueden llegar a ocurrir y poder tomar las medidas necesarias para mitigarlos y asi
poder cumplir con los objetivos y metas planteados por la actual administracion
municipal.

Considerando lo anterior sefialado y superando dicha etapa de aplicacién de
control interno, el valor agregado que se obtendria como consecuencia seria la
transparencia y rendicidn de cuentas a la ciudadania salmantina.
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3. Objetivos del Plan Anual.

General: Tomando como base la implementacion del control interno en la
Contraloria Municipal, se identificé como objetivo general “Ser un 6rgano de control
interno vanguardista y trascendental que promueva el desarrollo administrativo en
el fortalecimiento del control interno para el logro de los resultados de la
administracion publica municipal de Salamanca, Guanajuato.

o Especificos:

o Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y los
programas derivados.

o Implementar un sistema accesible para la recepciéon de quejas y
denuncias.

o Realizar auditorias periodicas para garantizar el correcto manejo de
los recursos publicos.

o Supervisar que las personas servidoras publicas observen los cédigos
de ética y de conducta.

o Conocer, investigar y sancionar las conductas que puedan constituir
responsabilidades administrativas.

o Sustanciar los procedimientos correspondientes conforme a la Ley de
Responsabilidades.

o Vigilar que la obra publica se ajuste a las disposiciones legales
vigentes.

o Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias y entidades.

4. Actividades a realizar por las areas de la Contraloria.

La Contraloria Municipal, como dependencia del Municipio, cuenta
actualmente con 6 areas para el despacho total de las funciones y actividades que
emanan de las leyes, codigos, reglamentos y demas normativa de la que emanen
funciones, actividades o tareas asi como atribuciones, obligaciones y
responsabilidades; siendo estas areas, segun el articulo 182 de la Ley para el
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gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato, el area de:
Auditoria; Quejas, Denuncias y Sugerencias; Evaluacién y Control de Obra Publica;
Evaluacion del Desempefio; Asuntos Juridicos y Responsabilidades; e Investigacion
y de instruccién y resolucion.

5. Cronograma de actividades y programa de revisiones y/o
evaluaciones.

Se anexan al presente los cronogramas de las areas antes sefialadas en el
cual se programan todas las actividades a desarrollar durante el presente afo, asi
como el programa de revisiones y evaluaciones.

6. Indicadores de Evaluacion.

Se Definieron las siguientes métricas para evaluar el impacto de las
actividades:

¢ Tasa de observaciones documentadas en las auditorias internas.

Metodo de calculo: ((Nimero de observaciones en el afio evaluado - nGimero de
observaciones en el afio previo al evaluado)/ Numero de observaciones en el afio
previo al evaluado).

Variable 1: Nimero de observaciones en el afio evaluado.
Variable 2: Numero de observaciones en el afio previo al evaluado.

Resultado:

e Porcentaje de avance en la definicion del sistema de desarrollo
administrativo.
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Método de calculo: Porcentaje de avance= (componentes administrativos definidos
/ total de componentes planeados) x100.

e Porcentaje de servidores publicos capacitados.

Metodo de calculo: Porcentaje de servidores capacitados= (niimero de servidores
capacitados / total de servidores publicos objetivo) x100.

e Porcentaje de avance en el disefio del sistema de quejas y denuncias.

Método de calculo: Porcentaje de avance= (fases del disefio completadas / total
de fases planificadas) x100.

e Porcentaje de recomendaciones atendidas.
¢ Tiempo promedio para resolver quejas o denuncias.

7. Conclusiones y Recomendaciones.

La coordinacién y la colaboracién entre dependencias y entidades, asi como
los equipos de frabajo, son bases fundamentales para lograr objetivos de una
organizacion, ya que permiten organizar el trabajo, compartir ideas y resolver
problemas. Por lo cual en el desarrollo de las actividades de esta contraloria
municipal se fomentara: La coordinacién de las personas, el trabajo y los plazos
para que los proyectos se desarrollen evitando problemas de comunicacion.

Ademas, se fomentara la colaboracion para lograr objetivos comunes,
demostrando respeto por las contribuciones de cada miembro de los equipos de
trabajo, mediante comunicacion abierta, coordinaciény cooperacion, con la finalidad
de fomentar la confianza, establecer objetivos y expectativas claras, y poder
proporcionar las herramientas y los recursos adecuados.
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Esta dependencia continuara comprometida para garantizar transparencia y
eficiencia en la administracion publica de nuestro municipio.

Sin otro particular por el momento, agradezco su atencién quedando de
usted.

C

C.P.C. JOSE A faﬁ GUTIERREZ SERRANO¢p~L

CONTRALOR MUNICIPAL Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL DE SALAMANCA, GUANAJUATO

C.c.p. Archivo.
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ANEXOS:



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

AUTORIDAD INVESTIGADORA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE SALAMANCA, GUANAJUATO

PERIODO 2025
M
AB AY : .
ACTIVIDAD TAREA MENERD FEBRERO MARZO RiL 0 hiunio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
E
o 1l 2 12 1l 1| 4] 1] 2 1 1| 2 1| 2| 3 1| 2 1] 2| 3 1liials

I. Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas a su cargo, de acuerdo con las politicas y objetivos de la Contraloria Municipal

I. Elaborar y proponer al titular del érgano interno de control de esta adscripcion, el plan,
programa, organizacion, control y evaluacion de conformidad a las atribuciones de
investigacion de presuntas faltas administrativas.

1. Someter a acuerdo del Contralor los asuntos relevantes y desempefiar las comisiones y
funciones especificas que se les confiera.

i. Esta atribucion sera realizada en virtud de cuando asi sea necesario hacerlo, se someteran a
acuerdo del contralor los asuntos no solo relevantes, sino que no se encuentren impedidos
legalmente.

IIl. Dirigir la elaboracién de los planes de trabajo de la Sub-Contraloria de su adscripcién y

supervisar su correcta y oportuna ejecucion.

i.He tomard en consideracion la fraccién | del articulo 9 del Reglamento de la Contraloria
Municipal De Salamanca, Guanajuato para cumplimentar dicha atribucién




V. Buscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que le sean
delegados y le correspondan por suplencia, informando lo conducente al Titular de la
Dependencia .

i.Bo anterior se seguira cumpliendo en virtud de la emisién de la informacién dentro de los
formatos previamente establecidos y aprobados dentro de la Contraloria Municipal.,
debidamente fundados y motivados

V. Eas demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias les atribuyan, asi como
las que les confiera el Contralor Municipal

i.En este rubro, se dara seguimiento a la Politica Estatal Anticorrupcién en cuanto a los ejes y
actividades que por derecho correspondan, siendo prioritario promover un esquema de
capacitacién, medicion y evaluacién de valores dirigido a las personas servidoras publicas y a
la ciudadania, la cual se realizara en primer término a través de un diagnéstico de las
dependencias con mayor numero de denuncias, asi como un ana del tipo de denuncias de
que se trata para asi solicitar la capacitacion idénea
programacion, presupuestacion, adjudicacién- contratacion, ejecucion y entrega
recepcion de la obra publica, de los servicios relacionados con la misma, asi como
de los programas de obra publica que realicen las unidades administrativas del
Municipio, se apeguen al marco legal;

VI.Bealizar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

i.El cual sera en estricto apego a los elementos que consagra el articulo 194 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Vil.Bncargarse de la investigacion de faltas administrativas.




i.Dicha atribucién serd cumplimentada en estricto apego a lo que prevé el articulo 90 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato

Vlil.Recibir del titular del Organo Interno de Control, las entidades fiscalizadoras estatales y de
la federacién, los hallazgos detectados que pudieran ser presuntamente constitutivos de faltas
administrativas

i.Bo anterior que origina en términos del numeral 91 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato ya que las investigaciones realizadas por esta
Autoridad se pueden originar por observaciones no solventadas de entidades fiscalizadoras

IX.Bealizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de
los servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas

i. Atribucion que serd cumplimientada en estricto apego al principio de legalidad, siguiendo
las facultades que consagran para dicha atribucién los numerales 90, 91, 93, 96, 97 y demas
relativos y aplicables de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y demads leyes de la materia referidos de manera enunciativa mas no limitativa.

X.Fcorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacién que
observen las mejores practicas internacionales.

i.Be plantea un analisis de las metodologias internacionales de investigacién para determinar
la factibilidad de aplicacion de las mismas en base a los recursos humanos y materiales con los
gue se cuente




XI.Establecer mecanismos de cooperacion a fin de fortalecer los procedimientos de
investigacion.

i.Dando inicio en primer término al analisis del marco normativo para corroborar las
atribuciones y la formalidad de los mecanismos de cooperacién, iniciando con la solicitud de
cooperacién a las demas areas de la Contralorias Municipal para colmar de un equipo
multidisciplinario las investigaciones que se realicen.

XIl.Bcceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusién de
aquella que las disposiciones legales en la materia consideren de carécter confidencial,
debiendo mantener la misma reserva o secrecia conforme a lo que se determine en las leyes.
no seran oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informaci6n en
materia fiscal, bancaria, fiduciaria o relacionada con operaciones de depdsito, administracién,
ahorro e inversion de recursos monetarios

i.Toda vez que ya se tiene establecida una metodologia para la solicitud de informacién, esta
autoridad pretende analizar e implementar, fundamentado en derecho, el manejo de la
informacién reservada y confidencial, siempre que la misma sea rendida previa clasificacién
para su manejo

XIll.Brdenar la practica de visitas de verificacion a las areas de la Contraloria Municipal.

i
administrativas se realice, sea necesario, lo anterior de no incurrir en un acto de molestia al
no encontrar la referida verificacion debida motivacion y fundamentacion

icha atribucion sera cumplida en tanto que, de la investigacion que por presuntas faltas

xiv.Bormular requerimientos de informacién a las dependencias ptiblicas municipales y las
personas fisicas o morales que sean materia de la investigacion, para lo cual les otorgard un
plazo de 5 hasta 15 dias habiles con la posibilidad de ampliarlo por causas debidamente
justificadas cuando asi lo soliciten los interesados, la ampliacién no podra exceder la mitad del
plazo otorgado originalmente




i.Bicha atribucion serd cumplida en tanto que, de la investigacion que por presuntas faltas
administrativas se realice, sea necesario, lo anterior de no incurrir en un acto de molestia al
no encontrar la referida verificacién debida motivacién y fundamentacién

XV.Bolicitar informacién o documentacién a cualquier persona fisica o moral con el objeto de
esclarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas.

icha atribucidn serd cumplida en tanto que, de la investigacién que por presuntas faltas
administrativas se realice, sea necesario, lo anterior de no incurrir en un acto de molestia al
no encontrar la referida verificacién debida motivacion y fundamentacion

XVI.Emponer las medidas respectivas para hacer cumplir sus determinaciones y
requerimientos, apercibiendo a las dependencias publicas municipales, personas fisicas y
morales requeridas respecto a las sanciones aplicables que pudiesen incurrir en la omision de
datos e informacién, esto en base a la Ley General, Ley Estatal y del presente reglamento

icho cumplimiento sera realizado con las formalidades que prevé el marco normativo, y
unicamente cuando asi lo amerite la investigacion

XVilHolicitar a la autoridad sustanciadora decrete las medidas cautelares previstas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato.

Sera cumplimentada dicha atribucion cuando la necesidad de la investigacién asi lo requiera y
siempre se realizard en estricto apego al articulo 123 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato y demads relativos y aplicables

XVlll.RBeterminar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley Estatal y la Ley
General de responsabilidades administrativas sefiale como faltas administrativas y, en su caso,




i.8e realizara la calificacién de la falta de ser asi el caso, misma que se integrara dentro del
informe de presunta responsabilidad correspondiente, notificando dicha calificacién a las
partes dentro de la investigacion para que manifiesten lo que a su interés legal convenga.

XIX.Blaborar y presentar el informe de presunta responsabilidad administrativa ante la
autoridad substanciadora.

i.Bl cual se realizara en términos del articulo 194 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

XX.Bemitir al Organo Interno de Control, el expediente correspondiente en los casos en que,
derivado de sus investigaciones, se presuma la comisidn de un delito.

i.Picha atribuci6n sera realizada mediante oficio dirigido al Titular de Organo interno de
Control por razon de competencia, debiéndose turnar el expediente integral para que se
cuente con elementos suficientes que presuman la comisién de algun delito.

XXI.Emitir, en su caso, acuerdoe de conclusién y archivo del expediente si no se encontraren
elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta

responsa ad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion,
si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes para determinar la existencia de la
infraccion y responsabilidad del infractor.

i.Bunado a la emision de acuerdo de conclusion y archivo de la investigacién, en caso de que la
Autoridad determine que existen areas de oportunidad para las dependencias y/o unidades
administrativas involucradas en la investigacion, solicitara al titular del 6rgano interno de
control la emisién de las recomendaciones que por derecho corresponda.

XXIl.Bnpugnar la determinacién de las autoridades resolutorias de abstenerse de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas a un
servidor publico o particular.




i.8l cumplimiento de dicha atribucion sera realizado hasta que dicho supuesto sea aplicable.

XXIIl.Becurrir las determinaciones del tribunal, de la fiscalia especializada y de cualquier otra
autoridad, en términos de las disposiciones legales aplicables.

i.El cumplimiento de dicha atribucién sera realizado hasta que dicho supuesto sea aplicable

XXIV.Requerir de las dependencias, entidades y autoridades auxiliares municipales, la
informacién necesaria a efecto de comprobar el debido cumplimiento de las disposiciones
aplicables en su area.

i.Be cumplira la atribucién Gnicamente que sea derivada de una investigacion por presuntas
faltas administrativas, en virtud del principio de legalidad que rige el actuar de esta autoridad.

XXV.Recibir del titular del Organo Interno de Control los dictimenes técnicos por la falta de
solventacién de los pliegos de observaciones o por las presuntas responsabilidades
administrativas.

i.8e daré cumplimiento a la atribucion siempre y cuando sea competencia de esta autoridad,
de lo contrario, debidamente fundada y motivada se hard la respuesta.

XXVI.Becibir las quejas o denuncias que presenten las dependencias publicas en sus diferentes
niveles y los ciudadanos ante el Organo Interno de Control.




i.Bo cual se realizara una vez que se haya recibido por parte del titular del 6rgano interno de
control el oficio en que los turne y colme de atribuciones a esta autoridad para tal efecto.

XXVII.Elaborar un registro de todas y cada una de las quejas o denuncias gue ingresen en |
libro respectivo.

i.Bctualmente se realiza de manera digital, por lo que en virtud de que dicha atribucién sea
realizada, se implementara un libro de registro de investigaciones que obren en el archivo de
la Autoridad Investigadora.

XXVIIlL.Elaborar los acuerdos respectivos sobre la recepcion de las quejas o denuncias a la
autoridad investigadora.

i.Bichos acuerdos serin integrados de manera fisica y digital al expediente correspondiente, y
de asi referirlo dentro del marco normativo, serdn notificados a las partes que prevé el
articulo 116 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

XXIX.Bas demas que en el &mbito de su competencia le otorguen la Ley General, Ley Estatal,
del presente reglamento y las disposiciones juridicas aplicables.

i. Toda vez que en el presnete cronégrama fueron plasmadas las atribuciones propias de la
Autoridad Investigadora de acuerdo al marco normativo aplicable, la misma sea realizada en
actividades de mejora continua.
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FUNDAMENTOQ
LEGAL

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

STATUS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

ler. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4

to. Trimestre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sept.

Octubre

Nov.

Dic,

ARTICULO &
FRACCCION |
DEL
REGLAMENTO
DE LA
CONTRALORIA
MUNICPAL DE
SALAMANCA,
GUANAJUATO.

1. P . prog organi .no:»_dwn:..
fuar ef funcionamiento de las unid

administrativas a su cargo, de acuerdo con las

politicas y objetivos de la Contraloria Municipal;

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

1.1 Planear

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

1.2 Programar

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

1.3 Organizar

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

1.4 Controlar

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

L5 Evaluar

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNC

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

ATRIBUCIONES
DEL AREA DE
CONTROL
INTERNO ART.
13 SEXIS
REGLAMENTO
DE LA
CONTRALORIA
MUNICIPAL DE
SALAMANCA,
GTO.

1, Elaborar y proponer al Contralor Municipal, en el
 ambito de su competencia, el programa anual de

y revi

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

#. Practicar ev . al control int
conducto del personal expresamente
comisionado para tal mmmnno.

por

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

Fy tacih

._m_.... ..m._mu.....u..,. y entidades, la

e informacié ia para
verificar el control interno; -

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

SUCONTRALCR CONTROL
INTERNO

V. w_uonn: ~=.v_o=..w=8~ Yy n—ovo:aﬁ a_-.maoa

ismos que prevengan actos u omisi
A:u pudieran constituir en nau_uoq-m-rm_uunaam
__E_._..w:ﬁrm_?wn. ;

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

.._.:Emn__uﬂ. :

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

V. Dar seg i ..u_ isk de trol interno

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

Wi, 03&5»3 Ia ,..:v_aa.o:ﬂﬂn: de los comités
de control int en {as Dependencias y
m::mun»m

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

Vil 32.._3_2 y fortalecer el U.._os E...o_aaw_s_n_..»o
del noswe_ interno.

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

Vil _uwoa_oc! y fortalecer Ia administracién de
nmwmom enlas Dependencias y Entidades;

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNG

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

X m<&—._w~ el m_...aarx_uamn:no de Control interno

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO




en general; SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

Al : SUCONTRALOR CONTROL
X. Verificar el cumplimiento de los componentes y INTERNO

la tividad del Control Int 2 SUCONTRALOR CONTROL
: : INTERNO

XI. Evaluar los riesgos que presenten las SUCONTRALOR CONTROL
Dependencias y Entidades que impidan el INTERND

cumplimiento de objetivos. SUCONTRALOR CONTROL
: INTERNO

Xil. Integrar y administrar ef padron
| personas testigos sociales, asi como coo

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO

su capacitacion en las materias corresp
a sus funciones.

SUCONTRALOR CONTROL
INTERNO




Plan de Trabajo Quejas y Denuncias

2025

ENERO

FEB

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPT.

OCT.

NOV.

DIC.

REG.
CONTRALORIA
ART 9. FRACC. |

I. Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el
funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo, de
acuerdo con las politicas y objetivos de la Contraloria Municipal;

o

I.I PLANEAR

1.l PROGRAMAR

1.l ORGANIZAR

1.IV CONTROLAR

1.V EVALUAR

A|TV|AW|V|AW|TV|D|T|D|T| D

REG. CONTRALORIA
ART 11 FRACC. |

I. Atender y dar tramite a las quejas que se reciban,
investigar de oficio o derivado de auditorias y
denuncias, los actos y omisiones de los servidores
publicos o de las personas que fungieron como
servidores publicos del Municipio y de los
particulares, posiblemente constitutivos de faltas
administrativas, en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato.

1] Atender las quejas que se reciban

LIt Dar tramite a las quejas que se reciban

REG. CONTRALORIA
ART 11 FRACC. X

Il. Requerir informacion, datos, documentos y apoyo a
servidores publicos, ex servidores publicos y a
cualquier persona fisica o moral para el cumplimiento
de las atribuciones que le correspondan;

1.1 Requerir informacién y datos a servidores publicos, ex
servidores piiblicos y a cualquier persona fisica o moral para el
cumplimiento de las atribuciones que le correspondan;

II.ll Requerir documentos a servidores ptiblicos, ex servidores
publicos y a cualquier persona fisica o moral para el cumplimiento
de las atribuciones que le correspondan;

IL.1Il Requerir apoyo a servidores piiblicos, ex servidores ptiblicos y
a cualquier persona fisica o moral para el cumplimiento de las
atribuciones que le correspondan;

lll. Solicitar a las unidades administrativas de la
Contraloria Municipal la practica de visitas de

verificacion. inspeccion o auditorias. para recabar




REG. CONTRALORIA
ART 11 FRACC. XI

informacién o documentacion que requiera para el
ejercicio de sus atribuciones;

ill.I Solicitar a las unidades administrativas de la Contraloria
Municipal la practica de visitas de verificacion para recabar
informacion o documentacién que requiera para el ejercicio de sus
atribuciones;

L1l Solicitar a las unidades administrativas de la Contraloria
Municipal la practica de visitas de inspeccion para recabar
informacion o documentacion que requiera para el ejercicio de sus
atribuciones;

LI Solicitar a las unidades administrativas de la Contraloria
Municipal la practica de auditorias para recabar informacion o
documentacion que requiera para el ejercicio de sus atribuciones;

REG. CONTRALORIA
ART 11 FRACC.III

IV. Proponer al Contralor Municipal la emision de
recomendaciones a las dependencias y entidades, con
motivo de las denuncias, quejas y sugerencias que se
reciban, para que el desempefio de sus atribuciones
se realice conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

IV.I Proponer al Contralor Municipal la emision de recomendaciones
a las dependencias con motivo de las quejas y sugerencias que se
reciban, para que el desempefio de sus afribuciones se realice
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

IV.Il Proponer al Contralor Municipal la emision de
recomendaciones a Jas entidades con motivo de las quejas y
sugerencias qgue se reciban, para que el desempefio de sus
atribuciones se realice conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

IV.III Seguimiento a la emision de recomendaciones a dependencias
con motivo de las quejas y sugerencias que se reciban, para que el
desemperio de sus atribuciones se realice conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

IV.IV Seguimiento a la emisién de recomendaciones a entidades con
motivo de las quejas y sugerencias que se reciban, para que el
desempenfio de sus atribuciones se realice conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

REG. CONTRALORIA
ART 11 FRACC.XVII

V. Llevar los registros de los asuntos de su
competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

V.l Llevar los registros de los asuntos de su competencia

V.Il Expedir ias copias certificadas de los documentos que se
encuentren en sus archivos; POR SOLICITUD

REG.
CONTRALORIA
ART 11

VI. Verificar la situacion o posible actualizacion de
algun Conflicto de Interés, segtn la informacion
proporcionada;




FRACC.XVIIl  |viI Verificar Ia situacioén o posible actualizacion de algiin Conflicto
de Interés, segun la informacién proporcionada;

VII. Las demas que deriven de las disposiciones
normativas aplicables en materia de

REG. responsabilidades administrativas de manera
CONTRALORIA |preventiva y de acuerdo a los lineamientos emitidos
ART 11 por el SEA ylo por el propio Municipio en materia

ERACC.XXIV anticorrupcién.;

VII.I Camparias de comunicacion y difusion sobre el procedimiento
de quejas para la ciudadania




PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO 2025

AREA DE AUDITORIA
2025
1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

>nl—l—<— U>D Respansah Status |Enerd Febrd Marz{Abril |Mayo |Junio|Julio |Agos{Sept.|Oct. |Nov. |Dic.
I. Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a su .
cargo, de acuerdo con las politicas y objetivos de la Contraloria Municipal; TITULAR

R
1l. Someter a acuerdo del Contralor los asuntos relevantes y desempefiar las comisiones y funciones T -
especificas que se les confieran; R
l1l. Dirigir la elaboracién de los planes, de trabajo de la Sub contraloria de su adscripcion y supervisar su riTutar. |I°
correcta y oportuna ejecucion; R
IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que le sean delegados y le i
correspondan por suplencia, informando lo conducente al Titular de la Dependencia; y R
V. Las demads funciones que las disposiciones legales y reglamentarias les atribuyan, asi como las que les FroiER: [P
confiera el Contralor Municipal. R
I. Practicar auditorias a las Unidades administrativas del Municipio, con el fin de verificar el cumplimiento al ki (o
marco legal, asi como el cumplimiento de sus programas, objetivos y metas; R
Il. Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los recursos humanos, materiales y financieros del .
Municipio HIHLAR B
lll. Fiscalizar los recursos ejercidos derivados de los acuerdos o convenios respectivos, en su caso; T

R
IV. Revisar los Estados Financieros de la Tesoreria Municipal y las Entidades i |2

R
V. Requerir a las Dependencias y Entidades, la documentacién e informacién necesaria para realizar las vl |2
funciones de fiscalizacidn y vigilancia; R
VI. Evaluar el avance, disefio, resultados, metas e impacto de las acciones establecidas en los planes, civiiihie |2
programas, proyectos, procesos y objetivos medidos a través de indicadores de eficacia, eficiencia y R
VII. Participar en los procesos de Entrega-Recepcion del Municipio, de conformidad con los ordenamientos T—
juridicos aplicables; R
VIIl. Supervisar los procesos de adquisicién, enajenacién, contratacidn, adjudicacion, arrendamiento y T L
prestacion de servicios en los terminos establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a R
IX. Requerir a las unidades administrativas del Municipio, informacion y documentacidn para cumplir con sus —r
atribuciones, asi como brindar la asesoria que requieran en el ambito de su competencia; R
X. Coadyuvar en la inscripcion y actualizacién del Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de
Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracidn Fiscal de la Informacion de los Servidores Publicos en  |TITULAR .
el ambito de su competencia; R
XI. Brindar capacitacién, asesoria y apoyo a los servidores publicos que lo requieran en materia de FriiAE 1
declaracion de situacidn patrimonial y de intereses; R
XIl. Integrar y mantener actualizado el Padrdn de Servidores Publicos Municipales obligados a presentar T .
declaracion de situacién patrimonial y de intereses; R
XIlI. Recibir las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, de los servidores publicos de la sittiig |
administracion publica municipal y llevar un registro de estas para su publicacion conforme a las R




XIV. Verificar que las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos de la

realice conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

administracion publica municipal, se presenten conforme a los formatos, normas, manuales e instructivos TITULAR
legalmente emitidos; R
XV. Verificar aleatoriamente las declaraciones patrimoniales, de intereses y constancias de presentacion de
declaracion fiscal de los servidores publicos y realizar las acciones que resulten necesarias para dar vista, en
su caso, de las dreas de investigacidn, substanciacién y resolucién, conforme a la Ley de Responsabilidades  |tiTular |,
Administrativas para el Estado de Guanajuato, para que determinen lo conducente en el ambito de su
competencia y expedir las certificaciones conducentes en caso de no existir anomalias en la verificacion; B
XVI. Solicitar la aclaracion del origen de enriquecimiento en los casos en los que la declaracidn de situacion vt 1F
patrimonial de los declarantes refleje un incremento no justificado; R
XVII. Implementar acciones internas para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar
los servidores publicos, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacioén con el &
Sistema Estatal Anticorrupcidn, para prevenir las comisiones u omisiones de faltas administrativas y hechos TITHLAR
de corrupcion; R
XVIII. Supervisar la implementacion del Sistema de Control Interno del Municipio, que se derive de los —— L
lineamientos que para tal efecto expida el Ayuntamiento con atribuciones de Control Interno; R
XIX. Solventar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion a las ——
autoridades, informandole de su seguimiento de estas; R
XX. Supervisar que los servidores publicos observen el Cédigo de Etica; mmuar I
R
XXI. Determinar y aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones; P
TITULAR [r
XXI1. Solicitar a la autoridad sustanciadora decrete las medidas cautelares previstas en la Ley General de v L
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de R
XXIIl. Proponer al Contralor Municipal la emision de recomendaciones a las Dependencias y Entidades, con B
motivo de las denuncias, quejas y sugerencias que se reciban, para que el desempefio de sus atribuciones se |TITULAR

XXIV. Dar vista a la Sub Contraloria de Quejas, Denuncias y Sugerencias de los resultados de las auditorias,
inspecciones y acciones de vigilancia, que haya practicado, cuando de las mismas se advierta probables faltas
administrativas de los servidores publicos o de particulares por conductas sancionables en terminos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

TITULAR

XXV. Las demas que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias en la materia

TITULAR




AREA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES

Fechas del periodo de Evaluacion del Desempefio

No. De Evaluacion Sujeto a Evaluacion Tipo de Evaluacion . : Responsable de la Director
Inicio termino .
programacion Responsable
EV/01/CMICI TESORERIA MUNICIPAL Cuestionario de Evaluacion 13/02/2025 14/03/2025
EV/02/CM/CI OFICIALIA MAYOR Cuestionario de Evaluacion 17/03/2025 18/04/2025
EV/03/CM/CI BIENESTAR Y DESARROLLO SOC|Cuestionario de Evaluacion 16/05/2025 20/06/2025 ;
Area de Evaluacion| Contralor
EV/04/CM/CI ORDENAMIENTO TERRITORIAL [Cuestionario de Evaluacion 15/07/2025 13/08/2025 | gel Desempefio Municipal
EV/05/CMICI OBRAS PUBLICAS Cuestionario de Evaluacion 11/09/2025 15/10/2025
EV/06/CM/CI SERVICIOS PUBLICOS Cuestionario de Evaluacion 05/11/2025 14/12/2025
EV/07/CM/CI DESARROLLO ECONOMICO Cuestionario de Evaluacion 01/12/2025 21/12/2026
PROGRAMA ANUAL DE REVISIONES 2025
Area de auditoria
Bependancia:o PERIODO DE REVISION HROCESO FROGRANAC SEGUIMIENTO
Entidad s - ACCION
Fecha inicial Fecha final
IMPLAN Revision de cumplimento al
03 febrero 2025 31 marzo 2025 marco legal Junio 2025
- Revision de cumplimento al
Oficialia Mayor |2 abiil 2095 30 mayo 2005 marco legal Septiembre 2025
Ordenamiento Revision de cumplimento al
Territorial 07 julio 2025 29 agosto 2025 marco legal Noviembre 2025
Bienestar y

Desarrollo Social

01 septiembre 2025

31 octubre 2025

Revision de cumplimento al
marco legal

Diciembre 2025-Enero 2026




CONTRALORIA MUNICIPAL DE SALAMANCA, GUANAJUATO 2025

Plan de Trabajo de |a Sub Contraloria de Asuntos Juridicos y Responsabiliades. |enero| rem | mar | asriL| mavo|sunio] Juo | aso | sepr

|Abreviaturas

FUNCIONES:

- Aeoraar sobre la admision delInforme de Presunia Responsabilidad Administraiva que
remita la autoridad investigadora, y en su casa,

formular las prevenciones al mismo, para que las subsanen;

2.- Substanciary resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se trale de actos u omisiones que hayan sido calificados

como Faltas Administrativas no Graves por la Autoridad Invesligadora.

3.- Iniciar. substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administraliva, |as
actuaciones originales del expedienle para Ia continuacion del procedimiento y su

A (|| |TO

resolucion por diche Tribunal, cuando se trate de Faltas Administrativas Graves y
de faltas de particulares:

4.-Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacian, improcedencia y P
sobreseimiento de los pracedimientos de re: por ilid!

admini que se

instruyan a servidores publicos del municipio.

A

o

5.- Tramitar y resolver los incidentes.

6.-Dictar las medidas cautelares provisionales y |a resclucion interlocutaria que
se substancien dentro de los procedimientas de responsabilidad administrativa y.

en su caso, presidir 1a audiencia incidental a solicitud de la Auteridad Investigadora.

7.- Aplicar las medidas de apremio previstas de Respaonsabilidades

Administrativas y en |a Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato,

T |A|O|D O

8.- Determinar |a abstencién de iniciar el pracedimienta de responsabilidad

administrativa o de Imponer sanciones, cuando de las investigaciones realizadas o
derivado de [as pruebas aportadas en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, advierta que se cumplen los requisitos que sefiala la Ley de
Respansabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

A

9.- Ordenar el emplazamienta del presunto responsable, para que comparezca

personalmente a la celebracion de la audiencia inicial, citando a las demés partes
que deban concurrir,

10.- Realizar las notificaciones del procedimiento de responsabilidad

administrativa en los términes de las disposiciones juridicas aplicables.

D |o|(W|O

11.-Admitir y substanciar los Recursos que se interpongan en el dmbito de su
compelencia.

12.- Imponer sanciones por Faltas Administrativas no graves y ejecutarlas.

13.-Ordenar [a realizacién de diligencias para mejor proveer.

14.- Salicitar informacion y la colaboracian a las autaridades de los tres ambitos

de gobierno, para el cumplimiento de sus alribuciones.

15.Salicitar mediante exhorto o carta rogatoria la colaboracién de las

autoridades competentes, cuando la preparacion o desahogo de pruebas deba 1
tener lugar fuera de su ambilo de competencia territorial,

16. Auxiliarse del Ministerio Pablico o Instituciones Pablicas de educacion

superiar, con un dictamen o peritaje, sobre aquellos aspectos que estime 1]
necesarios para el esclarecimiento de los hechos.

17. Admitir y tramitar el Recurso de Revocacion en los términos de |a Ley da 1]
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

18.Interponer el Recurso de Revisidn ante el Tribunal de Justicia Administrativa 1

del Estado de Guanajuale.

9. Intervenir en el tramite de juicios, procedimientos y medies de impugnacién
en |os que el Organo Interno de Control sea parte y que sean materia de su

competencia

20. Realizar los tramites correspondientes para registrar |as sanciones

impuestas a los servidores piblicos.

21. Promover el resarcimiento de los dafios y perjuicios a |a Hacienda Publica o
al patrimanio ocasionados por servidares pliblicos en el ambito de su

competencia.

22. Llevar los registros de los asuntos de su compelencia y expedir las copias

certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos,

23. Intervenir en los actos de destruccion de archivos y bienes, asi como

verificar aquellos que no sean ulilizables para las dependencias y entidades para
su venta piblica, donacién o desecho cuando legalmente proceda,

24. Deteclar y dar visla a [as dependencias y entidades de la adminisiracion
publica municipal, respecto de quienes estén inhabilitados para desempefar un

empleo, cargo o comisién en el servicio publico, y se encuentren en activo en
alguna de ellas

25, Participar en |os actos de entrega — recepcidn de |as dependencias y

entidades y de sus unidades administrativas.

26. Presentar |as denuncias ante el Ministerio Piblico cuando se lenga

canocimiente de la comisién de algan delito,

27. Las demas que le confiera la Ley aplicable, reglamentos o el titular de |a Contraloria

Mupicipal,

A.- Contestar solicitudes de la Direccion de Transparencia y Accesa a la Informacion.

JJ'UJJ'U]J"UJU'U;U"U}?UI'U;U'UI]U;U"U;U‘UJJ'U;U'U:UF;U'UJJUI]UJJ“






